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OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO:

Transferir al talento humano: conocimientos, habilidades y competencias
técnico-cientificas con direccion estratégica hacia la calidad, productividad,
competitividad e innovacion tecnolégica, mediante programas de capacita-
cién, acompafiamiento y outsourcing de manera personalizada, publica, y in
company basados en normas técnicas internacionales, lean six sigma, inteli-
gencia cooperativa de organizaciones; estimulando la eliminacion de desper-
dicios y el desarrollo econémico o social sostenible en las generaciones
presentes y futuras, para facilitar a los procesos de negocio: emprender,
innovar, medir o mejorar continuamente su sistema de gestion en los diferen-
tes escenarios.
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PROGRAMA DE CAPACITACION:

Desayunos de trabajo: 2 horas
Objetivo especifico.-

“ Analizar riesgos sociales y econdmicos al que se enfrentan los socios,
ejecutivos, talento humano, organizaciones y stakeholders por la mala
administracion de la calidad, crisis mundial, variabilidad del macro o micro
ambiente, y el poco aprovechamiento de recursos tecnoldgicos, que afectan
la productividad, competitividad y la innovacion tecnoldgica ”

Jornadas de disefio de la planificacion estrategia: 32 horas
Objetivo especifico.-

“Desarrollar competencias y conocimientos en los participantes sobre
planificacion estratégica con calidad, por medio de la socializacion de nuevas
tecnologias en el disefio y prospeccion; relacionadas a metrologias cientifica
Lean Six Sigma y normas internacionales integradas de gestion; para que el
talento humano maximice el rendimiento de los recursos, permitiendo la
mejora continua de la productividad, el logro de ventajas competitivas y la
innovacion frente a otras organizaciones ”.

Jornadas de ejecucion de la estrategia: 32 horas
Objetivo especifico.-

“Proporcionar al talento humano herramientas, que dirijan a mejorar su
efectividad y la contribucién con la estrategia de la organizacién, mediante
decisiones acertadas y el aporte individual en el Balanced Scorecard, como
parte de un sistema integrado de gestion; generador de indicadores con
metrologia de la calidad lean six sigma; para fortalecer la productividad,
competitividad y la innovacion tecnolégica, segun estandares internacionales
de gestion ”

Inversionistas; Directorios; Comisarins; Representantes Legales. Socios

Jefes de Procesos

Talento Humano Operativo

Gestores de Auditoria Interna

Stakeholders y Aliados estratégicos

Proveedores

Organismos de Auditorfa Externa y Control

PORQUE PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE
CAPACITACION

- La alta necesidad de incursionar en proyectos productivos, para fortalecer

su impacto social y economias.

Necesidad de tomar acciones técnicas en el rumbo de la calidad
organizacional
La angustia del talento humano por no alcanzar resultados favorables en
los negocios.

- El talento humano se dedica el 90% de su tiempo a malgastar el dinero y su

energia, en solucionar problemas de trabajo y personales, causando

riesgos a la salud ocupacional y a la estabilidad econdmica o funcional.

Los profesionales, o talento humano trabajan en proyectos y en objetivos

que no generan resultados, productividad, ni crecimiento.

- La organizacién, el talento humano y ejecutivos pierden recursos,
autoridad, poder, oportunidades, por falta de herramientas tecnolégicas y
competencias en los cargos.

- Abandono fisico o intelectual a los puestos de trabajo por parte del talento
humano.

- El dinero recaudado en el trabajo no va a su favor, sino para los

acreedores, proveedores y otros pagos.

La existencia de recursos innecesarios e improductivos en las
organizaciones fomentan los riesgos, el bajo rendimiento de las inversiones
y el entorpecimiento de sus procesos.

La inestabilidad laboral, de los negocios y los cambios drasticos de la

sociedad generan incertidumbre 'y desconcentracién en los

emprendimientos y ambientes productivos.

- La excedente oferta y poca demanda de los productos o servicios quiebra a

los y negocios.

No existen aliados estratégicos ni proveedores que fortalezcan los
procesos de la organizacion.

- En el entorno productivo no existe continuidad de gestién.

- Los objetivos y el trabajo del talento humano no apuntan a cumplir la misién
y visién organizacional.

- Los sacrificados esfuerzos para generar ventas y cumplir presupuestos de
contribucion, provoca la desercion del talento humano.

- La mala calidad técnica empleada en los sistemas de gestion del talento
humano, generan corrupcion y desperdicios que son claramente
identificados en corto mediano o largo plazo al afrontar auditorias internas
o externas de gestién o financieras.

- El alto indice de insatisfaccion de clientes y talento humano desgastan con
la confianza en los productos o servicios, creando ambientes que atentan
con la seguridad integral de la organizacion, .

- Las complicaciones que representan para las organizaciones y su talento
humano enfrentarse a las realidades sociales culturales o econdmicas,
tanto internas como de sus clientes.

- Las dificiles barreras de entrada que afrontan las organizaciones y su
talento humano para posicionar sus productos y servicios.
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QUIENES SOMOS, QUE HACEMOS?:

Nos dedicamos tecnoldgica y cientificamente a ayudar a las personas y organi-
zaciones de toda naturaleza a tecnificar y potencializar la calidad, productividad,
competitividad y la innovacion, desde el disefio hasta la ejecucion de estrategias;
para que mejoren continuamente la rentabilidad social y econémica. Trans-
formandolas a las sélidas, débiles o pequefias; en verdaderas unidades producti-
vas; con similares estrategias de las organizaciones mas exitosas del mundo.
MISION:

El Centro Internacional de la Calidad Productividad y Mitigacién de Riesgos
"Grusam’se", desarrolla, comercializa y transfiere tecnologias relacionadas a la
calidad, productividad, competitividad e innovacién tecnolégica; por medio de
servicios, herramientas especializadas, discos, software, hardware, outsourcing,
representaciones, capacitacion, congresos, seminarios, convivencias, coaching,
proyectos para emprendimientos y negocios, consultoria, incubacién de unidades
productivas, centros de investigacion, etc. Para mejorar continuamente la eco-
nomia y la credibilidad social del talento humano y organizaciones basados en,
lean six sigma, inteligencia cooperativa de organizaciones, estandares internacio-
nales (1SO: 9000; 14000; 22000; 24000; 26000; 27000; 28000; 10014; 66175;
HACCP; OHSAS 18000 )

VISION:

En los préximos cinco afios, trabajaremos por ser la mejor unidad especializada
de investigacion y transferencia de tecnologias para la calidad, productividad,
competitividad e innovacién; transfiriendo tecnologia al talento humano u organi-
zaciones, basada en la sistematizacion y automatizacion de los estandares
internacionales de gestién integrados, enfocados al lean six sigma y en la inteli-
gencia cooperativa de organizaciones; con el uso de servicios personalizados y
desde el internet (TIC’s ); para fomentar la mejora continua, los emprendimien-
tos, la incubacion de unidades productivas, el incremento de la rentabilidad social
o econémica; enmarcadas en planes estratégicos técnico-cientificos que enfren-

ten y controlen la variabilidad del entorno.

Teléfonos: (593) 096 840 065 / 032 806 467

Skype: GRUSAM 1

Correo: grusamse@grusamse.com

* COPYRIGHT

www.grusamse.com

Quién debe participar?

TALENTD HUMAND, ORGANIZACIONES DE PRODUCCIGN, SERVICIDS, COMERCIALES,

AUDITORIA Y CONTROL, GOBIERNOS:

Agricultura y Ganaderfa, Automotriz; Auditoria, Consultoras, Construccidn; Educacian,
Franquicias, Medicina, Medios de Comunicacian, Ong, Pyme, Petrdleos, Sequridad, Trans-
porte, Turismo, Quimica, otras.

Qué habilidades desarrollaré?

- Prevenir riesgos econémicos, sociales, legales.

- Habilidades para implementar sistemas integrados de calidad.

- Participar en el desarrollo sostenible de las organizaciones

- Habilidades y conocimientos para ejecutar proyectos productivos, que maxi-
micen las economias.

-Uso de la calidad con metrologia en los procesos, para eliminar trabajos que
no generan resultados, productividad, ni crecimiento

-Evitar gastos econdémicos innecesarios y el agotamiento de energia en
solucionar problemas frecuentes de baja gravedad.

-Potencializar la productividad, competitividad y la innovaciéon con herramien-
tas técnicas, que creen beneficios econdmicos o sociales a su favor.
-Eliminar los recursos innecesarios e improductivos en las organizaciones,
que fomentan el bajo rendimiento de las inversiones.

-Prevenir el abandono fisico o intelectual del talento humano a los puestos de
trabajo.

-Mejorar la quebrantada salud ocupacional fisica y psicolégica del talento
humano de las cadenas de valor y stakeholders.

-Aseguramiento de la informacion y tecnologia, para neutralizar la competencia
desleal

-Crear en los ambientes productivos estabilidad laboral, con control a los
cambios sociales y reduccién en la incertidumbre;. Otras.

Metodologia del programa?

El programa se fundamenta en la metodologia cientifica del Know How
Mejoramiento Continuo Radical; cuyas etapas son:

- Identificar y localizar problemas en linea en los escenarios.

- Corregir el problema de mayor indice de gravedad en su origen.

- Seguimiento para evitar futuros problemas.

- Verificar si se corrige el problema.

- Verificar si existe fallo o afectacién a terceros.

- Innovacién tecnolégica en los procesos

Esta tecnologia sera socializada con herramientas tecnolégicas inteligentes
de sistematizacion y automatizacion, métodos didacticos y experiencias de
los participantes, que mejoraran su enfoque y adaptaran las nuevas tecno-
logias a sus entornos laborales de manera sostenible en el tiempo.

INTELIGENCIA CODPERATIVA
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Competencias del entrenador:

NOMBRES:

Hugo Fernando Segovia Albarracin

TITULOS UNIVERSITARIOS:

= Magister en Direccitn y Planificacicn Estratégica

= |ngeniern en Administracicin de la Sequridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente

= Ingeniero Seguridad e Higiene del Trabajo

= Tecnico Superior en Sequridad e Higiene Industrial

= Profesor

ACREDITACIONES INTERNACIONALES:

= [hampian Lean Six Sigma (Mérito a la Calidad Técnica)

= Black Belt Lean Six Sigma (Mérito a la Calidad Técnica)

= Auditor IRCA Sistemas de gestitn de la Calidad

PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA:

= Metodologfa cientifica “Know How Mejoramiento Continuo Radical”

= Sistematizacidn y automatizacian de la gestian de la calidad basada en
estandares S0: 3000: 2008; 14000; 22000; 24000; 26000; 27000; BBITS;
[HSAS 18000; HACCP;

® |ncubacidn de unidades productivas lean six sigma

= E-book El arte de la Mejora Continua

GESTION PROFESIONAL:

= Direccitn de proyectos del Centro Internacional de la Calidad, Productividad
y Mitigacidn de Riesgos.

= Mentor lider regional de |a red de organizaciones y talentos inteligentes lean
six sigma.

= Auditor lider de acreditaciones para el mérito a la calidad lean six sigma

= Entrenador, Gonsultor, Director, Auditor de Gestidn, Consultor internacional

http://www.grusamse.com/fernando_segovia.php

Detalles del evento:

FECHA:

PAIS:

LUGAR:

HORA:
INSCRIPCIONES:
CONTACTD:
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OBJETIVO:
“Transferir al talento humano conocimientos, habilidades y competencias técnico-cientificas,

en las areas de productividad, competitividad e innovacion tecnolégica; con programas de
capacitacion, acompanamiento y outsourcing, para facilitar a los procesos de negocio: emprender,
innovar, medir o mejorar continuamente su sistema de gestién, en los diferentes escenarios"
(ISO 9000; 14000; 22000; 24000; 26000; 27000; 28000; 10014; 66175; HACCP; OHSAS 18000)
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DESAYUNO DE TRABAJO

OBIJETIVO:

“Analizar en dos horas de trabajo los riesgos econdmicos y sociales al que se enfrentan los ejecutivos, el
talento humano, las organizaciones y sus stakeholders por la crisis mundial, Ia variabilidad del macro o micro
ambiente, y el poco aprovechamiento de recursos tecnoldgicos, que afectan la productividad, competitividad y
la innovacidn tecnoldgica”

(ISO 8000; 14000, 22000, 24000:26000; 27000, 28000, 10014, 66175, HACCP; OHSAS 18000)
LEAN SIX SIGMA - INTELIGENCIA COOPERATIVA

TELF: (593) 32 806467 - 096840065
grusamse@grusamse.com
SKYPE: GRUSAM 1

www.grusamse.com
LATACUNGA - ECUADOR
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OBIETIVO:

“Desarrollar en 32 horas de trabajo competencias y conocimientos en los participantes sobre planificacion
estratégica, por medio de la socializacidn de nuevas tecnologias en el disefio y prospeccitn; relacionadas a la
metrologfa cientifica Lean Six Sigma y normas internacionales integradas de gestidn; para que el talento
humano maximice el rendimiento de los recursaos, permitiendo la mejora continua de la productividad, el logro
de ventajas competitivas y la innovacidn frente a otras organizaciones”.

(ISO 9000, 14000, 22000, 24000:26000, 27000, 28000, 10014, 66175, HACCP, OHSAS 18000)
LEAN SIX SIGMA - INTELIGENCIA COOPERATIVA

TELF: (593) 32 806467 - 096840065

grusamse@grusamse.com
c SKYPE: GRUSAM 1
www.grusamse.com
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JORNADA mcuclén DE lA ESTRATEGIA

OBJETIVO:

“Proporcionar al talento humano en 32 horas de trabajo herramientas, gue dirijan a mejorar su efectividad y la
contribucidn con la estrategia de la organizacidn, mediante el aporte individual en el Balanced Scorecard,
generador de indicadores con metrologia de |a calidad lean six sigmagparafortalecer la prnductlwdad la

competitividad y la innovacitn tecnol6gica, segin esténdares mtnrllll:lnnales integrados de gestidn”

(ISO 9000, 14000; 22000, 24000:26000; 27000, 28000, 10014‘.’66175, HACCP; OHSAS 18000)
LEAN SIX SIGMA - INTELIGENCIA COOPERATIVA

TELF: (593) 32 806467 - 096840065

grusamse@grusamse.com
SKYPE: GRUSAM 1
www.grusamse.com

LATACUNGA - ECUADOR
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